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نکات کلیدی رای کارشناسان فروش در هنگام
ررسی آگهی استخدام

نکات کلیدی رای کارشناسان فروش در هنگام
ررسی آگهی استخدام

آگهی استخدام یک از مهمترن ازارها رای جذب نروی انسانی در
هر سازمان است. رای کارشناسان فروش، ررسی آگهیهای استخدام
بهطــور صــحح متوانــد بــه تصــمیمگریهای دقــقتر و انتخــاب
فرصـتهای شغلـ مناسـبتر کمـک کنـد. هنگـام مطـالعه آگهیهـای
استخدام، کارشناسان فروش باید نکات مختلف را در نظر بگرند تا
اطمینـان حاصـل کننـد کـه شغلـ کـه بـه آن علاقهمنـد هسـتند، بـا
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مهارتهـا و تجربیـات آنهـا همخـوانی دارد. اـن مقـاله بـه ررسـی
مهمترـن مـواردی مـردازد کـه کارشناسـان فـروش هنگـام ررسـی

آگهیهای استخدام باید به آنها توجه کنند.

 

1. مطالعه دقق عنوان شغل در آگهی استخدام

اولن گام هنگام ررسی آگهی استخدام، توجه به عنوان شغل است.
عنـوان شغلـ بایـد بـا مهارتهـای شمـا همخـوانی داشتـه باشـد. در
ــرای  ــ ــای مختلف ــت عنوانه ــن اس ــتخدام، ممک ــای اس آگهیه
موقعیتهای فروش ارائه شود، از جمله “کارشناس فروش”، “مدر
فروش”، “متخصص فروش تلفنی” و یا “نماینده فروش”. هر عنوان،
مســئولیتها و انتظــارات متفــاوتی دارد. کارشناســان فــروش بایــد
مطمئـن شونـد کـه عنـوان شغلـ در آگهـی اسـتخدام بـا تجربیـات و

تخصصهای آنها همخوانی دارد.

رای مثال، اگر شما تجربه فروش در زمینههای خاص مانند فروش
نرمافزار یا محصولات صنعتی دارید، باید بهدقت عنوانهای شغل
مرتبط را ررسی کنید. آگهیهای استخدام که شامل کلمات مانند
“فروش تخصص” یا “فروش B2B” هستند، ممکن است رای شما

مناسبتر باشند.
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 .2ررسی مهارتهای مورد نیاز در آگهی استخدام

پس از توجه به عنوان شغل، گام بعدی ررسی مهارتهای مورد نیاز
در آگهـی اسـتخدام اسـت. هـر آگهـی اسـتخدام معمـولاً فهرسـتی از
مهارتها و وژگهای که کارفرما رای شغل مورد نظر درخواست
کـرده اسـت، ارائـه مدهـد. ـرای کارشناسـان فـروش، اـن مهارتهـا
ممکن است شامل توانای مذاکره، آشنای با تکنیکهای مختلف
فـروش، مـدریت پایگـاه داده مشتریـان، و یـا تسـلط ـر نرمافزارهـای

CRM باشد.

هنگام مطالعه آگهی استخدام، باید ببینید آیا مهارتهای مورد نیاز
در آگهی با آنچه شما در رزومه و تجربیات شغل خود دارید تطاق
دارد یـا خـر. اگـر رخـ از مهارتهـا را نداریـد، ممکـن اسـت نیـاز بـه
یـادگری و ارقـاء آنهـا قـل از درخواسـت شغـل داشتـه باشیـد. در
آگهیهای استخدام گاهی کارفرمایان نز از “آموزش در محل کار” یا
“فرصتهای آموزشی” یاد مکنند که متواند یک نکته مثبت رای

کسانی باشد که مهارتهای خاص ندارند.
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3. مطالعه دقق شرایط و مسئولیتهای شغل در
آگهی استخدام

یک دیگر از بخشهای مهم آگهی استخدام، شرایط و مسئولیتهای
شغلـ اسـت. در اـن بخـش، کارفرمـا شـرح دقـقتری از وظـایف و
مسئولیتهای که کارشناس فروش باید انجام دهد، بیان مکند.
رای مثال، ممکن است به شما اعلام شود که باید اهداف فروش
ماهـانه را ـرآورده کنیـد، بـا مشتریـان جدیـد ارتبـاط رقـرار کنیـد یـا

پیشنهادات و قراردادهای تجاری آماده کنید.

هنگام مطالعه آگهی استخدام، باید بهدقت ان بخش را ررسی کنید
تا از مسئولیتها و انتظارات کارفرما آگاه شوید. اگر مسئولیتهای
شغل رای شما چالشرانگز یا فراتر از توانایهای شما هستند،

هتر است از درخواست رای آن شغل خودداری کنید.

 

4. توجه به نوع قرارداد و حقوق پیشنهادی در آگهی
استخدام

یک از نکات بسیار مهم هنگام ررسی آگهی استخدام، توجه به نوع
قرارداد و شرایط مال آن است. در آگهیهای استخدام، کارفرمایان
معمولاً بهطور دقق توضح مدهند که آیا قرارداد دائم است یا
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موقت، حقوق پایه چقدر است و آیا پاداش یا کمیسونهای مرتبط
با فروش وجود دارند یا خر. کارشناسان فروش باید بهطور دقق
شرایط مال را مطالعه کنند و اطمینان حاصل کنند که با انتظارات و

نیازهای مال آنها همخوانی دارد.

اگر حقوق پایه کم است اما کمیسونهای فروش یا پاداشهای
جذاب در نظر گرفته شده است، باید دقت کنید که آیا ان سیستم
رداخت با سبک فروش و تجربیات شما سازگاری دارد یا خر. اگر
شما به فروشهای با ارزش بالا عادت دارید، ممکن است آگهی
استخدام که به فروشهای کوچکتر و معمولتر مروط مشود،

رای شما مناسب نباشد.

 

 .5ررسی موقعیت جغرافیای و نحوه انجام کار در
آگهی استخدام

موقعیت جغرافیای و نحوه انجام کار یک دیگر از عوامل است که
باید در آگهی استخدام مورد توجه قرار گرد. در رخ از آگهیهای
استخدام، ممکن است نیاز به حضور در دفتر کار باشد، در حال که
در رخـ دیگـر، امکـان انجـام کـار بهصـورت دورکـاری یـا در محلهـای
مختلف وجود داشته باشد. رای کارشناسان فروش که ممکن است
مجور به ملاقات با مشتریان در مکانهای مختلف باشند، ان نکته
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بسیار مهم است.

هنگام ررسی آگهیهای استخدام، باید به محل کار و ساعتهای
کاری توجه کنید. اگر کار در یک شهر دیگر یا نیاز به سفرهای کاری
زیاد باشد، باید ان موضوع را در نظر بگرید و ررسی کنید که آیا

آمادگ ان نوع شرایط کاری را دارید یا خر.

 

 .6ررسی شرایط رشد شغل و فرصتهای پیشرفت در
آگهی استخدام

یک از عوامل مهم که باید در آگهی استخدام به آن توجه کنید،
فرصتهای رشد و پیشرفت شغل است. آگهیهای استخدام که به
شرایــط ارقــاء شغلــ و مســرهای پیشرفــت درون سازمــان اشــاره
مکنند، متوانند رای کارشناسان فروش بسیار جذاب باشند. ان
آگهیها معمولاً نشان مدهند که کارفرما به توسعه و رشد کارکنان

خود اهمیت مدهد.

هنگام مطالعه آگهی استخدام، اگر فرصتی رای یادگری مهارتهای
جدیـد یـا ارقـاء بـه موقعیتهـای مـدریتی یـا رهـری فـروش وجـود
داشته باشد، ان متواند یک نکته مثبت رای شما باشد. بهوژه
اگر بهدنبال شغل هستید که در آن بتوانید پیشرفت کنید، ان نکته
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را در نظر بگرید.

 

 .7ررسی فرهنگ سازمانی و ارزشهای شرکت در
آگهی استخدام

یک از جنبههای حیاتی که باید در آگهی استخدام به آن توجه کنید،
فرهنــگ سازمــانی و ارزشهــای شرکــت اســت. رخــ از آگهیهــای
اسـتخدام بهطـور غرمسـقیم یـا مسـقیم بـه اشـاره بـه ارزشهـا و
فرهنگ که در سازمان حاکم است، مردازند. ان اطلاعات ممکن
اسـت شامـل نحـوه تعامـل کارکنـان بـا یکـدیگر، رویکـرد مـدریت بـه

تیمها، و یا نحوه رخورد با چالشها و مشکلات باشد.

کارشناسان فروش باید به ان نکته توجه کنند که تطاق با فرهنگ
سازمانی بهوژه رای موفقیت بلندمدت در شغل اهمیت دارد. اگر
ارزشهای سازمان با نگرش و وژگهای شخصیتی شما همخوانی
نداشته باشد، ممکن است در محیط کاری احساس راحتی نکنید و
در نتیجه عملکرد شما تحت تأثر قرار گرد. بهطور مثال، اگر یک
شرکـت بـه سـختی ـرای تحقـق اهـداف فـروش تأکیـد دارد و شمـا
علاقهمنـد بـه محیـط کـاری بـا تعـاملات انسـانی و پشتیبـانی قـوی

هستید، ممکن است ان موقعیت شغل مناسب شما نباشد.
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8. توجه به سابقه و اعتبار شرکت در آگهی استخدام

ررسی اعتبار و سابقه شرکت از دیگر نکات ضروری است که باید در
هنگــام مطــالعه آگهــی اســتخدام بــه آن تــوجه کنیــد. بســیاری از
کارشناسان فروش تمال دارند که در سازمانهای با سابقه و شهرت
خوب مشغول به کار شوند، چرا که ان امر متواند به پیشرفت
حرفهای آنها کمک کند و اعتبار بیشتری به رزومهیشان اضافه کند.
همچنن، شرکتهای معتر معمولاً به کارکنان خود فرصتهای هتری

رای رشد و آموزش ارائه مدهند.

ــقیم از ــور غرمس ــت بهط ــن اس ــتخدام، ممک ــای اس در آگهیه
موفقیتهای شرکت، جواز یا رتبههای مختلف آن در صنعت اشاره
شود. همچنن، مراجعه به سایت شرکت، مطالعه نظرات کارکنان در
پلتفرمهـای مختلـف و حتـی تحقـق در مـورد تـاریخچه و چشمانـداز
سازمـان متوانـد بـه شمـا کمـک کنـد تـا اطمینـان حاصـل کنیـد کـه
بهعنوان یک کارشناس فروش، در جای مشغول به کار خواهید شد

که فرصتهای مطلوی رای شما فراهم مآورد.
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9. شناخت بازار هدف شرکت در آگهی استخدام

در بسیاری از آگهیهای استخدام رای کارشناسان فروش، کارفرما از
شما مخواهد که با بازار هدف خاص آشنا باشید. ان بازار ممکن
است شامل کسبوکارهای خاص (B2B)، مصرفکنندگان (B2C)، یا
فـروش در حوزههـای خـاص ماننـد محصـولات فنـاورانه، صـنعتی، یـا
خــدمات مــال باشــد. در اــن بخــش از آگهــی اســتخدام، کارفرمــا
مشخـص مکنـد کـه تجربـه و دانـش شمـا در زمینـه خاصـ از بـازار

متواند یک مزیت زرگ باشد.

ـرای مثـال، اگـر شمـا تجربـه فـروش در صـنعت فنـاوری اطلاعـات یـا
فـروش محصـولات پیچیـده داریـد، بایـد اـن نکتـه را هنگـام ررسـی
آگهیهای استخدام مد نظر قرار دهید. همچنن، کارشناسان فروش
بایـد بداننـد کـه رخـ از صـناع نیازمنـد مهارتهـای خاصـ ماننـد
نالمللـ ی بـا شرایـط قـانونی یـا رونـد فـروش در بازارهـایآشنـا
هستند. ررسی دقق بازار هدف شرکت به شما کمک مکند تا
تصمیم بگرید که آیا مهارتها و تجربیات شما با الزامات شرکت

همخوانی دارد یا خر.
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10. ارزیای رویکرد شرکت نسبت به پاداش و انگزش

در فرآیند استخدام رای کارشناسان فروش، یک از مهمترن نکات
ان است که شرایط مال تنها ر اساس حقوق ثابت نباشد، بلکه
شامـل پاداشهـا، کمیسـونها، و مشوقهـای عملکـردی نـز باشـد.
آگهیهــای اســتخدام کــه شامــل پاداشهــای عملکــردی جــذاب،
کمیسونهای فروش و فرصتهای وژه رای ارقاء درآمد هستند،
متواننـد ـرای کسـانی کـه علاقهمنـد بـه هینهسـازی درآمـد خـود

هستند، جذاب باشند.

بهوژه رای کارشناسان فروش که بخش زیادی از درآمد خود را از
طرـق کمیسـون و پـاداش دریـافت مکننـد، اـن نکـات در آگهـی
استخدام بسیار مهم است. در بسیاری از آگهیها، ممکن است ذکر
شده باشد که شرکت ر اساس عملکرد فردی یا تیم، پاداشهای
متغری را در نظر مگرد. ررسی دقق ان بخشها متواند کمک
کند تا از شرایط انگزشی شغل مطمئن شوید و تصمیم بگرید که
آیا ان نوع سیستم رداخت با سبک کاری شما سازگار است یا خر.

 

11. پاسخ به سوالات و اهامات آگهی استخدام

یکـ دیگـر از نکـات مهـم هنگـام ررسـی آگهیهـای اسـتخدام ـرای
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کارشناسان فروش، ان است که اگر سوالات یا اهاماتی در خصوص
آگهی دارید، حتماً از کارفرما درخواست کنید تا توضیحات بیشتری
ارائه دهد. ممکن است در آگهیهای استخدام مواردی وجود داشته
باشد که نیاز به توضح بیشتر داشته باشد، مانند جزئیات دققتر
در مورد مسئولیتها، نوع محصولات یا خدمات، یا شرایط خاص

کاری.

اگر امکان تماس مسقیم با شرکت یا ارسال ایمل رای دریافت
اطلاعات بیشتر وجود دارد، ان کار را انجام دهید تا از تمام جوانب
شغل آگاه شوید. علاوه ر ان، شما متوانید از مناع آنلان رای
تحقق در مورد شرکت یا فرصتهای شغل مشابه استفاده کنید تا

مطمئن شوید که ان شغل رای شما مناسب است.

 

12. توجه به شرایط و زمانبندی مصاحبه در آگهی
استخدام

یکـ از مـوارد مهـم دیگـری کـه هنگـام ررسـی آگهـی اسـتخدام ـرای
کارشناسـان فـروش بایـد در نظـر گرفتـه شـود، شرایـط و زمانبنـدی
مصاحبهها است. کارفرمایان معمولاً در آگهیهای استخدام به ان
نکته اشاره مکنند که آیا مصاحبهها بهصورت حضوری خواهند ود
یا آنلان و چه زمانی انجام مشوند. کارشناسان فروش باید از ان
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اطلاعـات اسـتفاده کننـد تـا بتواننـد ـرای مصـاحبه آمـاده شونـد و از
زمانبندی آنها به هترن نحو استفاده کنند.

اگر آگهی استخدام شامل مصاحبههای گروهی یا چندمرحلهای باشد،
باید خود را رای ان نوع فرآیند آماده کنید. در چنن مواردی، آگاهی
از نحوه رگزاری مصاحبهها و نوع سوالات متواند به شما کمک کند
تا بهطور مؤثرتر به سوالات پاسخ دهید و تصور هتری از خود به
کارفرمـا ارائـه کنیـد. همچنـن، اگـر آگهـی اسـتخدام بـه مصاحبههـای
آنلاــن اشــاره دارد، بایــد اطمینــان حاصــل کنیــد کــه تجهــزات و
نرمافزارهای مورد نیاز رای مصاحبه آنلان را دارید و بهخوی رای

ان نوع مصاحبه آماده هستید.

 

 .13ررسی نیاز به تجربیات خاص در آگهی استخدام

رخ از آگهیهای استخدام رای کارشناسان فروش ممکن است نیاز
بـه تجربیـات خاصـ داشتـه باشنـد. اـن تجربیـات متواننـد شامـل
فروش در یک صنعت خاص، فروش به مشتریان خاص، یا استفاده
از نرمافزارها و ازارهای خاص باشند. رای مثال، اگر آگهی استخدام
اشاره به “تجربه فروش در صنعت فناوری اطلاعات” یا “آشنای با
سیستمهای CRM خاص” داشته باشد، باید ررسی کنید که آیا شما

ان تجربهها را دارید یا نه.
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ان نکته بهوژه رای کسانی که در حال جستجوی شغل جدید در
حـوزهای متفـاوت از تجربیـات پیشـن خـود هسـتند، اهمیـت دارد.
رخ از شرکتها ممکن است رای استخدام نروی فروش، بهوژه
در صـناع خـاص، بـه دنبـال افـرادی باشنـد کـه دانـش عمـقتری از
محصولات یا بازارهای خاص داشته باشند. در چنن شرایط، اگر
تجربـه شمـا بـا نیازهـای شغلـ مشخـص شـده در آگهـی اسـتخدام
همخوانی نداشته باشد، ممکن است ان شغل گزینه مناسی رای

شما نباشد.

 

 .14ررسی توانایهای تحلیل و گزارشدهی مورد
نیاز در آگهی استخدام

آگهیهای استخدام رای کارشناسان فروش ممکن است ر اهمیت
توانایهــای تحلیلــ و گزارشدهــی تأکیــد کننــد. اــن قابلیتهــا
متوانند شامل توانای در تجزیه و تحلل دادهها، ارزیای عملکرد
فروش، تهیه گزارشهای منظم و پیشبینی روندهای فروش باشند.
در بسیاری از سازمانها، فروشندگان موفق تنها کسانی نیستند که
بتواننــد محصــول را بفروشنــد، بلکــه بایــد توانــای تحلــل بــازار و

مشتریان را نز داشته باشند.

در آگهیهای استخدام، ممکن است به صراحت از شما خواسته شود
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CRM زارهاییا ا Excel مانند ی کار با نرمافزارهای تحلیلکه توانا
پیشرفته را داشته باشید. اگر آگهی استخدام ر ان وژگها تأکید
مکند، باید ررسی کنید که آیا ان مهارتها را دارید یا باید آنها را
ــا و ــل دادهه ــه و تحل ــای در تجزی ــ، توان ــد. بهطــور کل بیاموزی
گزارشدهی متواند نقش مهم در موفقیت شغل یک کارشناس
فروش ایفا کند، بناران باید در زمان ررسی آگهیهای استخدام به

ان وژگها توجه وژه داشته باشید.

 

 .15ررسی نیاز به مهارتهای ارتباط در آگهی
استخدام

یک از مهارتهای کلیدی که در آگهیهای استخدام رای کارشناسان
فروش به آن اشاره مشود، مهارتهای ارتباط است. مهارتهای
ارتباط، نه تنها در مذاکره با مشتریان بلکه در تعاملات با همکاران،
مدران و سار بخشهای سازمان نز بسیار مهم هستند. در بسیاری
از آگهیهای استخدام، ممکن است از شما خواسته شود که توانای
رقـراری ارتبـاط مـؤثر بـا مشتریـان در تمـام مراحـل فـروش را داشتـه

باشید.

در آگهیهای استخدام، ان مهارتها ممکن است بهطور غرمسقیم
از طرـق اسـتفاده از عبـاراتی ماننـد “توانـای در مـدریت ارتبـاط بـا
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مشتری” یا “مذاکره مؤثر” بیان شوند. هنگام که به آگهی استخدام
نگاه مکنید، ررسی کنید که آیا شما توانایهای لازم رای انجام
ان مسئولیتها را دارید یا خر. مهارتهای ارتباط یک از ارکان
اصل موفقیت در شغل فروش هستند و به شما کمک مکنند تا
بتوانید روابط پایدار و مؤثری با مشتریان و تیمهای داخل رقرار

کنید.

 

16. توجه به نحوه ارزیای عملکرد در آگهی استخدام

در رخـ از آگهیهـای اسـتخدام ـرای کارشناسـان فـروش، کارفرمـا
جزئیات دققتری از نحوه ارزیای عملکرد فروشنده ارائه مدهد. ان
متوانـد شامـل تعـن اهـداف فـروش ماهـانه، ررسـی عملکـرد ـر
اساس مزان فروش انجامشده، و همچنن ارزیای ر اساس کیفیت
روابط با مشتریان باشد. رای کارشناسان فروش، درک نحوه ارزیای
عملکرد در سازمان جدید متواند به شما کمک کند تا درک هتری از

انتظارات کارفرما و نحوه پیشرفت در شغل جدید داشته باشید.

اگر در آگهی استخدام به اهداف مشخص فروش اشاره شده باشد،
مانند “هدف فروش ماهانه 100 واحد”، باید اطمینان حاصل کنید که
ان نوع اهداف با توانایها و تجربیات شما همخوانی دارد. رخ از
افراد ممکن است به فروشهای بالا و اهداف بلندروازانه علاقهمند
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باشنـد، در حـال کـه دیگـران ممکـن اسـت بـه اهـداف کـوچکتر و
تدریجتر علاقهمند باشند. ان نکته را باید هنگام ررسی آگهیهای
اسـتخدام در نظـر بگریـد تـا از شغلـ کـه انتخـاب مکنیـد، نهـایت

استفاده را رید.

 

نتیجهگری نهای

ررسی آگهیهای استخدام رای کارشناسان فروش نه تنها به شما
کمک مکند تا شغل مناسب خود را پیدا کنید، بلکه به شما ان
امکان را مدهد که از نیازهای خاص و انتظارات کارفرما آگاه شوید و
تصمیم آگاهانه و هوشمندانه اتخاذ کنید. از جمله مهمترن نکاتی
کـه بایـد در هنگـام ررسـی آگهـی اسـتخدام بـه آنهـا تـوجه کنیـد،
متوان به عنوان شغل، مهارتهای مورد نیاز، مسئولیتها، شرایط
مـال، فرصـتهای رشـد، و ارزیـای عملکـرد اشـاره کـرد. همچنـن،
شناخت فرهنگ سازمانی، ارزشهای شرکت و نحوه ارزیای عملکرد
نز به شما کمک مکند تا مطمئن شوید که ان شغل رای شما

مناسب است و متوانید در آن به موفقیت دست یابید.

بهطور کل، با دقت به ان نکات هنگام ررسی آگهیهای استخدام،
متوانید شغل پیدا کنید که به هترن نحو با مهارتها، تجربه و

اهداف شغل شما هماهنگ باشد.
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اگـر علاقـه منـد بـه افزایـش فـروش خـود از طرـق تماسهـای تلفنـی
هستید، متوانید مقاله جامع و تخصص راه مدران را مطالعه کنید

و تجربیات خودرا باما به اشتراک بگذارید.

همچنـن میتوانیـد بـا مراجعـه بـه سـایت و شرکـت در دوره آمـوزشی
حرفـه ای فـروش، تبـدل بـه فروشنـدهای حرفـه ای و بـدون چـالش

شوید.

رای آموزش ها و نکات بیشتر، شبکهاجتماع استاد هزاد اسقامت
را دنبال کنید.

https://rahemodiran.com/%d8%a8%d9%87%db%8c%d9%86%d9%87%d8%b3%d8%a7%d8%b2%db%8c-%d9%81%d8%b1%d8%a2%db%8c%d9%86%d8%af-%d8%aa%d9%85%d8%a7%d8%b3-%d8%aa%d9%84%d9%81%d9%86%db%8c/
https://rahemodiran.com/salesbox
https://rahemodiran.com/salesbox
https://www.instagram.com/behzadesteghamat
https://rahemodiran.com/

