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چهار راهکار غلبه ر ترس از اخراج شدن + فیلم
آموزشی بازاریای تلفنی

چهار راهکار غلبه ر ترس از اخراج شدن

 

 

آموزش بازاریای تلفنی و فنون مذاکره تلفنی
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[00:00]
یک از طرح های راج فروشنده های تلفنی مخصوص تازه ان کار
ررسـی کنیـم بـبینیم چـه عـوامل شـروع کـردن تـرس از اخـراج شـدن
باعث میشه و چه راهکارهای باید اجرا کنیم تو ان ویدو ۴ راهکار
رای رطرف کردن ان ترس با شما به اشتراک م گذارم پس مثل

همیشه لطفاً ویدو ذخره کنید و تا انتهای من باشه.

[00:28]
وقتی که ترس از اخراج شدن داریم به طور کل خلاقیت و هرهوری
تیم فروش به شدت افت مکند اگر ان ترس را از ن نرید همن
افت فشار همن پان آمدن هرهوری تیم فروش باعث میشه که
اخراج شدند و تسرع کنه پس با همدیگه ان چهار راهکار رای
رطرف شدن ان ترس مرور مکنیم تمام عوامل که ممکنه باعث
اخراج شدن تون باشه را شناسای کنید و ان کار های که نباید
انجام بدید را انجام ندهید و ان کاری که باید انجام بدی را انجام
بـدهم شایـد تـوی شرکـت شمـا مـدرتان روی سـاعت ورود و خـروج
حساسیت داره پس مسلما اگر شما منظم رفت و آمد نکنید باعث
میشـه کـه بـدون اخطـار اخطـار دادن هـم شرایـط اخـراج شـدن تـورم
عیاشه شاید مدران روی ساعت های که باید گزارش هش بدید یا
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نحوه گزارش دهی حساسیت داره پس چرا باید طق رنامه پیش.

[01:28]
لبخنــد کلــ بــه حســاب کنیــم عمــل کــردن بــه کــل فراینــد هــا و
دستورالعمل های سازمان ان ترس و رای شما کاملا از ن م ره
پس خیالتون راحت باشه کار دوم که باید انجام بدی که با تیم
فروشتون با اعضای دیگه تیم فروش را رسنل سازمان تو راجع به
ان موضوع صحبت کنید ببینید چه عوامل ممکنه باعث اخراج به
شناسای کنید ببینید خودشون علت اینکه ان ترس ندارند چیه
همون کارای که انجام مدهند و نمترسند و شما انجام مدهیم
که شماره ۳ مواردی که به اشکال یا مشکل یا دغدغه توی فروش
راتون پیش میاد تو هفته های مختلف روزهای مختلف با مدریت
آن در میـان بگذاریـد وقتـی کـه مـدر تـو ـن شمـا دلسـوز در مـورد
ل ارتباطکنید مسلما به دل ود فرایندهای فروشگاه صحبت مه

که ن طرفن رقرار میشه اون حس ترس در شما از ن مره.

[02:28]
با تعامل میکنه و اون احساس همدل باعث ایجاد روابط هتر ن
شما و مدر مجموعه تو نمیشه شماره ۴ که باید رعایت کنیم اگر
خود شما احساس مکنید که یه مهارتی را کم دارید و احساس
میکنه که اون مهارت ممکن به رهری شماره کاهش بده حتماً حتماً
بدون مهارت یاد بگرید حتی مدران رسون که من در حال یادگری
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مهارت رای هود فرایندهای سازمان و فرآیند فروش هستند باز هم
وقتی که مدریت آن به شما رای تیم فروش رای پیشرفت سازمان
اداری مهارت جدیدی یاد م گرید باز هم ان احساس ترس در شما
از ـن مـره و مـدریت اون بیشتـر بـه شمـا احتـرام میـذاره و بـاعث
کاهش ترس از اخراج شدن میشه و اگه بخوام جمع بندی کنم به
طور کل اگر شما طق اصول و چارچوب های سازمان عمل کنید و

مدر تو نفهمیدی رو داشته باشه که.

[03:28]
ان کار را انجام مدهم دستورالعملها را اجرا م کنید به هچ
عنوان نیاز نداره که بترسد از اخراج شدند ان یک بحث کل ود
حالا اگر شما هم چنن تجربه ای دارید پس از اخراج شدن دارید
تجربه خودتون رو در ان مورد رای رطرف کردن ان ترسوی کامل
رای ما بنویسید تا دوستان دیگه هم استفاده کنن ممنون ازتون

خدانگهدار.

 

همچنن م توانید از طرق سایت راه مدران و یا شماره تماس
۰۲۱۹۱۰۱۰۳۶۳ در ارتباط باشید و یا از طرق خدمات مشاوره با ر
کـردن فـرم مشـاوره در انتهـای صـفحه منتظـر تمـاس کارشناسـان مـا

باشید.
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نظر شما ارشمند است�
اگر ان مطلب رای شما مفید وده خوشحال میشیم نظر خود را در
بخش کامنت ها ارسال کنید و دوستان خود را به خواندن ان مقاله

دعوت کنید.
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